Ministerio de la Presidencia

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

ESTRATEGIA DERIVADA: 1.1 Fortalecimiento del programa de desarrollo Institucional vy organizacional de In Defensa Civil

RESULTADO ESPERADO: 1.1.1. Fortalecido el marco legal institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ne Produ ) ;i srell 3 : ’ Respons e . - =
roducto Indicador Meta Actividades Medios de Verificacién Responsable S o e aaos ; 5 A Financieros
: ; ; T1|T2| T3 | T4 No-Fi 08 PR
; RDS
1- Revision y elaboracion de propuesta ante proyecto |Anteproyecto ley revisado con los puntos
Revisién y Actualizacién de Ley resaltados.
1 delaLey 257-66 de | Documento informe de revisién Elaboracion de propuesta de Tl Direccion, subdireccion x| x
Defensa Civil defensa | actualizacién de la ley 257-66 anteproyecto b Planificacion y Juridica
civil
2- Alineacion con los marcos nacionales y regionales Antep royes:tc.) ley preactiado aprobado por
Defensa Civil
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cronograma Rachrans
N Producto : Indicador Meta Actividades Medios de Verificacién Rermaraable Responsable ¢ S
involucrados 11|12 | 13 | T4 Financieros
No-Financieros -
RDS
1- Redaccién del plan de comunicacién interna Borrador del plan de comunicacién interna X
2- Aprobacion del plan de comunicacién interna Plan de comunicacién interna aprobado X
2 Plan de comunicacién Implementado el plan de 2 Gt Duresoion E{CCUSIVS.
e i e b e 80% 3- Socializacién del plan de comunicacién interna Fotografias y listados de la socializacién Dpto. Comunicaciones | Dpto. g?mu“_mmm- X
nanciero
4- Creacion de videos con material informativo- 2 :
; R X
Rt s ol araonal el PG Link de videos y/o captura de pantalla




5- Disefio ¢ impresion de piezas graficas para difusién

medios de comunicacién

Numero de articulos, noticias,

sobre Defensa Civil

o b institucion Fotos y/o videos
1- Facilitar informacion y dar seguimiento a articulos

Comunicacion/ avisos el o blicadas sobre la Defensa Civil en medios de comunicacion.

e ey 50 articulos o noticias publica

Informes de comunicacién en cuanto a articulos
publicados.

50 notas de prensa elaborada

1- Elaboracién, distribucién y monitoreo de notas de
prensa.

Notas de prensa, imagenes,

8 ruedas de prensa realizadas

1-Covocatoria de ruedas de prensa.

Copia de Covocatoria de rueda de prensa

2-Realizacion de rueda de prensa

Videos y imigenes

3-Propueta nuevas areas aprobada por el MAP

Copia de solicitud al MAP

G Direccion Ejecuti
notas de prensas, ruedas de 1-Definir tema y estructura del boletin FEmregar tema y estructura del boletin Dpto. Comunicaciones Doto. C s
prensas boletines digitales. Pt Comunicaciones,
2-Desarrollar el tema Borrador del boletin
12 boletines en el afio elaborado:
et formato digital. 3-Diagramar el boletin |Boletin diagramado
4-Aprobacion del boletin Comunicacion de aprobacion
5-Publicacién en formato digital de boletines Iméagenes de link de publicacion
1-Difusién de actividades institucionales e
informaciones de prevencion en las redes sociales.
Fortalecemiento de la Infc y estadisticas de redes sociales con
o o, 1 I
g're.smcla de_ In D_eljensa Aumentar la fidelidad en redes In.crementa: b 0% In informaciones emitidas, cantidad de nuevos e Direccion Ejecutiva,
ivil en medios digitales ial cantidad de seguidores en todas " = 5y Dpto. Comunicaciones S
(Facebook, Ins sociales P 2-Disefio y produccion de material educativo- seguidores y at:nf:mn a las solicitudes de los Dpto. Comunicaciones,
Twitter y Youtube) informativo sobre prevencion en las redes sociales. usuarios/ Fotografias
3- Atencion a las solicitudes de los usuarios en las
redes sociales
1-Solicitud de creacién de areas técnicas dirigida al Cm.-u! goliciud alBireton Ejec.utivn Yeama
Director Ejecutivo solicitud al MAP para aprobacion de nueva
Creacion de nuevas dreas . estructura departamental. Direccién Ejecutiva,
téenicas (Divisionss: | o iug de dreas téenicas ity
Prensa, Medios Sociales S 4 areas técnicas creadas 2-Reuniones con el Dpto. de Planificacién y Desarrollo |Fotos, acta y listados Dpto. Comunicaciones Admini strati;'o
y Marketing Digital, Dipto 2
Eventos y Protocolo) Sompres,R0:
Comunicaciones,




Rehabilitacion de la

1-Compra de equipos fotograficos, licencias de
programas de disefio y edicién de videos y fotografias

Informe final, fotografias, facturas contratos

Direccion Ejecutiva,

elaboracién de acuerdos
Instituciénales y
académicas con centros
de excelencia
(nacionales/
internacionales) y
participaciones en
actividades internacional
especializadas.

Celebracion de reunién para la
firma de acuerdos con
instituciones académicas

instituciones

Firmas de acuerdos con difefentes

2- Borrador de convenios

Borrador de convenio

3- Socializacion interintitucional

Correos y minutas de socializacion de borrador
del convenio

Juridica

infraestructura fisica y 100% de la rehabilitacién de la 53 e 3 Plfamnﬁz?::n,
T : infraestructura y adquisicion de - iliari i i et fa i efan v e icaci T
equipamiento de oficina : u)i' sq 100% 2- Compra mobiliarios y equipos de Oficina. s Dpto. Comunicaciones AR et
de comunicaciones o compras,Dpto.
Comunicaciones,
3- Habilitacion area de ofici i
abilitacion drea de oficina para cinco puestos de Fotosiantas 77 desp0es’
trabajo
P HIaboaianids tlinadeia de activiaits Bnrr.ador de ca]en_dnrlP de actividades con los
medios de comunicacién
2-Aprobacién de calendario de actividades. Copia de solicitud y aprobacion del plan
Participar / celebrar Direccién Ejecutiva,
tividads e 5 3 2
wm::nl:c:r:ti::s de Actividades conmemorativas,de  Dieno e 6 ial y Pl;ﬁ;ﬁ:::gn’
PoE g socializacion y encuentros con los 100% Gug oo campiesiy co maleculas graticas Copia del disefio y foto de la impresién Dpto. Comunicaciones zogt
socializacion y SR 5 relacionados a las actividades conmemoratova Administrativo,
edios de comunicacion
encuentros con los compras,Dpto.
medios de comunicacion Comunicaciones,
4- Encuentro de socializaciéon con los medios de 4
Yo Fotos, listados
comunicacion.
4-Solicitar la impresién de articulos relacionados a las e
actividades para distribuir entre los participantes. aia do solicituc’
Reunion de planificacion Minuta de reunién
Realizar capacitacién de | Celebracion de taller de Gestién | Un taller de Gestién de Riesgos y T A
Gestién de Riesgoy | de Riesgos y Comunicacién para | Comunicacién para periodistas |Formulacion de cronograma de la actividad Cronograma de la actividad Dpto. Comunicaciones ESNARERI ?
Comunicacion periodistas realizado
Realizacion del taller Listado de participacion, imégenes.
1- Reuniones de coordinacion Minuta de encuentros de coordinacién
Representacién y

T

Direccion, plar
Juridica




4- Convenio final Convenio a firmar X|X] X
5- Firma de convenio Fotos,nota de prensa. XXX
Membresia Institucional 1-Recepeion comunicacion solicitud de pago anual
anual ante el Centro de g £e8 ; Recibo de recepeion X
Coordinacién para la irecci
10 Prevencién de los Solicitud / recibo de pago anual | Pago anual de la membresia al Planificacién Direccié Dr.r;c:;&:]’ :’:t?puesw.
Desastres en América | de membresia al CEPREDENAC CEPREDENAC AR S W nhta [0 s e i x
Cexitral y Republica - Tramitacién de solicil e pago membresia anual. icitud de pago inanciero
Dominicana
(CEPREDENAC) 3- Remisién de transferencia de pago a la Secretaria Documento de pago transferencia enviaday x
Ejecutiva de CEPREDENAC recibida
1- Recepeion de solicitud de contrato. Contratos realizados, Certificados X]1X]X
Suscripei6n de contratos
de servicios 2- Evaluacién de documentos soporte Copia de Evaluacion de documentos soporte i : X|1X] X
e servi personal, : ; Hantearts el 100% de ks po! P PO iy Dxrecmér.l l.?resupuesto,
11 individual, obras y Certificacién del contrato ; s : 2 Juridica Administrativo
concepciones, bienes y contratos solicitados 3-Elaboracién de contrato. Copia de contratos elaborados Financier y juridica: |-t | XX
i 4-Notorizacion del contrato Copias de contratos notarizados XX X
5-Revision a la unidad solicitante informe de revision X1X] X
.1- Coorfimaclbn con Instituciones nacionales e e IS gty o
internacionales
. 2-Elaborar un banco de fimos de posﬂ-:]es- msl.:xluctones Banco de datos S : 1 x| x| x
: Gestionar acuerdos para el ¢on la que se pueda realizar acuerdos institucionlaes. AiFE, Direccién, planificacion.
12 | Acuerdos Internacionales| Numero de acuerdos firmados S Direccién A
desarrollo intitucional Sub direccion
3- Revisar el cumplimiento de los acuerdos vigentes. |Matriz de seguimiento X xyx
4-Designar una personas dar seguimiento efectivo a los Comunicacién de designacién x| x| x
acuerdos
1-Recepci6n de solicitudes Copia de solicitudes X|X]| X
e ear 2-socializacion /Distibucion de solicitudes en el £ A, Encargado de
Anilisis, opiniones i I alizas XX X
13 S y Informes y/o andlisis emitidos a 100% €quIpo. i Juridi departamento de
juridicos las éreas solicitantes HLKIEh Juridica, secretaria,
3-Levantamiento de informacién y consulta de leyes.  |Informe de levantamiento de informacion paralegal XXX
4 Gorerecion deé respiiasts Entrega de Proyect'os de le.yes, reglamentos, x| x| x
acuerdos y convenios realizados
1-Recepeitn de la demanda Copia de recepcion de la demanda XXX
Recl liiaioay Cumplimiento de gestién de todos |2-Evaluacion y revision Informe de evaluacion Encargado de X| X
14 : Notificaciones Recibidas los litigios y trdmites de Juridica departamento de
trémites de documentos “ﬁlm W? I 3-Presentacién ante el tribunal ,Iurils.ica, Abogados X
L TAGmne panlatine:del arocss0 Informe de htxglos'asxsudos, sentencias x| x!x
das por el tribunal
S-Rcr.mston de sentencia y recomendacion a la maxima Copias de sentencia x| x| x
autoridad




I-R{:ccpmén y verificacién de la resolucion emitida por Retolition emiltiae ol tibinal
el tribunal
Desarrollo del programa
de modelo de gestion ; ; % Juridica, Direccién
15 | penitenciariadela | Corificacion de témino do labor 100 certificaciones 2-Registro del usuario remitido [Estadistica de usuario Juridica cjecutiva, tribunal de la
comunitaria de los usuarios :
il 3-Asignacion de labor Informe de labor asignada desarenc do.
a e gna gna
4-Elaboracion de certificacion Copia de certificacion
1-Notificacién de deceso y acta de difusion Cer.uﬁcaf:lén o
notificacién
Indemnizacién por Cumplimiento de pago de las ; 4 g ; x ; st
BEBl coiderts o muerte de Paso de indeamizaoib flcasinisaciatios pot Roolealeis 2-Tramitar documentacion requerida Copia de la documentacion requerida Juridica = Dp.t:.. Jundlca,dn
voluntario muertes de los voluntarios gt el s
3-Redacciény remision de solicitud a la aseguradora  |Copia de solicitud
4-Entrega de indemnizacién Copia de la documentacion requerida
1-Solicitud de creacion de areas téenicas dirigidaal ~ |Resolucion del MAP aprobando nueva A e
Creacién de nuevas fireas. Director Ejecutivo. estructura departamental Dll’;‘]"'-lé‘:} EJCZUU\"&.
17 | técnicas (Divisiones: Solicitud de creacién dreas | Aprobacién de la creacion de las T PEAE
Litigios y Elaboracion de técnicas al MAP areas técnicas solicitadas ook ok s
Administrativo,
Documentos Legales) 42
> 3 - 3 - compras,Dpto. Juridico,
2-Reuniones con el Dpto. de Planificacion y Desarrollo {Minutas de reuniones
3-Propueta nuevas areas aprobada por el MAP Propuesta elaborada

1-Envio de Memoréndum a los encargados
departamentales solicitando las informaciones para la
Elaboracion Memoria Anual 2024 y envio a la
Direccién y MAP.

2- Envio de Comunicacién Interna requiriendo avances

Institucionales para Memoria 2024, (solicitud
trimestral).

3- Consolidacion de insumos y redaccién del
documento de Memoria 2023.

Documento fisico de memoria 'len MP

Planificacion

Direccion Ejecutiva,
Planificacion




18

19

| Cantidad de personal capacitado
en Planificacién Estratégica para
s Adsiat ot Babit

4 - Revisién y aprobacién de Memoria 2023 por la
Direccion Ejecutiva.

|5- Envio de Memoria 2023 al Ministerio de la

Presidencia.

6- Socializacion de los resultados de la memoria

|1-Elaboracién acuerdos de ejecucion por éreas para el

POA Anual

|2- Actulizacion del Procedimient
POA 2023

de Moni al

|3- Revision y aprobacién del POA 2024 y
socializacion

3-Propueta nuevas areas aprobada por el MAP

Copia de propuesta

POA aprobado y cargado en el sistema ! y Direccion Ejecutiva,
DIGPRES Elaficenc Planificacién
4- Revisién POA 2023 y preparacion POA 2024
|5- Elaboracién de Informes de Monitoreo al POA 2023
|
1-Solicitud al Director Ejecutivo, Copia de la solicitud realizadas
3 e s : ; ¥ Direccion Ejecutiva,
Listado Participantes, fotos, copia material de Planificacién R :
4 Planificacion, financiero
2-Convocatoria a los encargados , apoyo
3- Solicitud de logistica para la realizacion del taller  |Copia de solitud
1-Solicitud de de reas técnicas dirigidaal  |Resolucion del MAP aprobando nueva
Director Ejecutivo. estructura departamental
2-Reuniones con el Dpto. de Planificacién y Desarrollo, |Listado Participantes, fotos, copia de temas
Direccion ejecutiva tratados y acuerdos
Direccion Ejecutiva,
Planificacién Planificacion,

financiero, Subdireccién




21

1- Envio de Comunicacién Interna requiriendo avances

Instituciénales

Informes de seguimiento presupuestarios
compartido con la Direccién

2- Consolidacién de Insumos y redaccion del
documento

Copia de documento

3 - Elaboracién aprobacién ¢ inclusién de Presupuesto
2023 en Sistema DIGEPRES (impresi6n)

Copia de aprobacion presupuesto

4- Seguimiento y preparacion mensual de gastos,

Estadistica mensual

5- Seguimiento y preparacién de informes mensuales y
uno anual

|Informe de seguimiento mensual

6- Inicio proceso elaboracion Presupuesto institucional

2024

Presupuesto aprobado y cargado en el sistema
DIGEPRES

Planificacién

Direccién Presupuesto,
Planificacion
Administracién y
Financiero

Gestién y control de
procesos administrativos

Cantidad de Estados Financieros nlimienio de l.os mi_‘onnes de 1- Registro de las informaciones financieras en los > <
los Estados Financieros 3 Copias de los registros
Elaborados Sistemas (SIGEF, SIAB)
elaborados

C:anu 3 e oiormes d.e Pl o e t*:ntreg_a de los 2- Elaboracién de informes de e¢jecucion y control Copia de informe de ejecucion de contron
ejecucidn presupuestaria informes de ejecucién e = o

elaborados presupuestaria bkl Eosupues

Solicitud de elaboracion de Presupuesto Complementario

presupuestos complementarios

Elaborado

3- Registro y Analisis de los ingresos y gastos

Copias de los registros

Documento de evaluacién y

vt mmlf d_e =l de. astru?tura 4- Andlisis de la estructura ¢ informe Informe de analisis de estructura
estructura presup 12 presup 1a realizado y
entregado
= = 12 Informes 100% 5- Registro y elaboraciéon de transferencias

Transferencias Elaborados

Copia de tranasparencia

Financiero

Administracién y
finanzas, contabilidad,
Sub direccion, direccién
y Contabilidad




1- F?omumcactén interna para elaboracién y colecciéon e A S T Cevat s
de insumos para plan de compras 2022
Plan de Compras Elaborado y
Arotads 100%
2- Elaboracion de plan de compras Institucional y Plan de compras disponible en DIGEPRES ¢
aprobacitn por la Direccién Ejecutiva informes mensuales elaborados Direccién Ejecutiva ,
P Gestién y control de - Commias Administracién y
procesos de compras Sialayiolce pian do compras 2032¢s Compras Copia de envio de plan de compra. ﬁmnzas compras, Sub
Dominicanas direccion y Planificacién
Informe del nivel de avance en la |1- Informes de seguimiento mensuales Copia de informes mensuales v ] 155 2 5
Informes de seguimiento al plan | ejecucion del plan de compras
de compras (incluye restricciones y
limitaciones; B A
) 2- ejecucion del plan de compras 2022 Informe de plan de compras X
1-Remuneraciones al personal Informe de seguimiento al personal X X1x
2-Servicios no personales Informe de servicios no personales XXX
2% Gastos adrr'nmsu‘auvos Informes de gastos y ¢jecucion Anél_lsts df:l informe de gagtos y Finiaticiers Firansists
operacionales presupuestaria ejecucion presupuestaria 3-Materiales y suministro Informe de materiales y suministro XXX
4-Bienes muebles, inmuebles e intangibles womes Co soguiuont e ienes, muobles & X| x| X
inmuebles
1- Creacién de herramientas / documentos de control de
bienes de consumo y activos, incluyendo tiempos de  |Informes mensuales elaborados
depreciacién
2. Elaborar Reporte Borrador de reporte X
25 NMej DmAi:iizi?:mn ce Ntimero de inventarios realizados Iyt e.rllac(_;;: peon . Administrativo S::::’i::m‘?:;fm
4 3- Validar Reporte Reporte validado s 2 X
4- Envié a Contabilidad Gubernamental (Registro en el Eiiancin’ds envic x
SIAB)
5-Ejecucion inventario de almacén central Informe de inventario X
1 2 3 4 5 6 71 8 9, 10 11
; : ; . iy ! 5 e G ble e creu UEama sexfio Y Licula
Producto Indicador Meta Actividades Medios de Verificacién Responsable fivactae 2 |3 |8 TR Financieros
J RDS




1- Oficio direccién ejecutiva solicitando la

Oficio direccion ejecutiva solicitando la

modificacion al MAP modificacién al MAP
Actualizacién de la : : - - : . . - = - Direccién Ejecutiva,
= ¢ x 1;:::1 n de Eathinticalcigsaisasicral Aprobacién de la modificacién a _2- Reglstf: asistencia reuniones levantamiento ?leglswo ?smtenma reuniones levantamiento i 2 Planificacién,
or rietis al actualizada la estructura organizacional informacion informacién Financiero y Recursos
e 3- Informe final Informe final Humanos
4- Resolucion del MAP que aprueba la nueva Copia de resolicion del MAP
estructura
27 |Organizacion del Trabajo| zﬁx:;de Manusl de Inducciin Manual Elaborado 100% Elaborar el Manual de Induccién |Resolucion del MAP del Manual de Cargos Recursos Humanos RRHH
Elaboracion de Encuesta de 0 ; MAP Los informes enviados al MAP para su o ¥ Miembros del Comité de
Satisfaccion al Ciudadano. Encucstarealicaca Eeaviacal - aprobacién Comiip coleidad Calidad
Il e e decxe Encuesta realizada Enviar al MAP., Losmilormch chr i A pe Comité de Calidad | Micmbros del Comité de
comprimiso. aprobacién Calidad
Gestion de la Calidad y
28 i
Servicios
< i 2 % 1- Realizar reuniones con el comité de calidad a los Guia de Autodiagnéstico presentando puntos 2 . i ¥
Autodiagnéstico CAF Autoevaluacion CAF actualizada s b ar alioas In it paen 6 autiodingistioe; CAF iy e e A Comité de Calidad Comité de Calidad
andceioin eg procesoico 2- Elaborar un informe de implementacion del Plana | Informe de implementacion del Plan a 50% de 2 : ;
Plan de mejora modelo CAF implementacién por encima del . Comité de Calidad Comité de Calidad
50% 50% de avance 0 mas avance o mas
0.
1- Elaborar un informe de seguiiento a las e : 41 2 5 3
pacitaciones de la ESNAGERI Informe de seguimiento de la carta Compromiso| Comité de Calidad Comité de Calidad
2- Carga a la pagina Web de las actividades de la Capture de pamglia de carga a la web del Comité de Calidad Comité de Calidad
escuela informe.
29 | Gestion de Desarrollo Carta Compromiso Un informe mensual
3= Giadgha la Wb de 1as estafisticas de Ta ESNAGHRY: | oseieién de aprobacion y Brochure pars suéll ‘o o s Cllidad |- Comité de Calidad
distribucion
4- Informe de auditoria del MAP Informe emitido por el MAP Comité de Calidad Comité de Calidad

de 1 afio.

Plan de capacitacién elaborado en
base a la DNC, para una duracién

1- Realizar y remitir al INAP el formulario de
Deteccion de Necesidades de Capacitacién (DNC).

Formulario de Deteccion de necesidades
remitida al INAP.

Recursos Humanos

Recursos Humanos




Documentar que ha iniciado la
ejecucion del programa de
formacion en un 15% del personal |2- Realizar y remitir al INAP el plan
en la Induccién a la De capacitacién en base al DNC para una El plan de capacitacién enviado al INAP para
Administracién Piblica y un 10% |Duracién de un 1 afio. validar. ooy Hianios ot | ocuteos Hnanos
con los contenidos del plan de
capacitacion, en el marco del
sistema nacional de capacitacion.
El plan de capacitacién se ha e
implementado en un 30% de los hes Implem_entar < plm.l CF,cApMEIARIOn ol i 1.0% de Listados de asistencia de los participantes de
3 i los contenidos formativos, y el 1% de los Servidores 5 e Recursos Humanos /
2 ’ P contenidos formativos. y 30% |, i liceubian complstads 1a Inducsibnia 14 cada evento formativo con sello de la institucién|  Recursos Humanos P
30 Gestion del Trabajo Plan de Capacitacion hayan completado la Induccion a A:ml,m?sm :0 PPb]ic ylo certificados de los participantes.
la Administracién Piblica. g e
Plan de capacitacion se ha
implementado en un 60% de los |4- Implementar el plan de capacitacién en un 20% de ) 3 : S
contenido formativos y 50% de |los contenidos formativos, y el 2% de los Servidores c;':?f:;:;::;f;;t‘:g; l:iﬁl::ﬁ:;;:;m R it A Recursos Humanos /
los empleados hayan completado |Piblicos han completado la Induccién a la S eofiiFaos Al 158 partlinenitan Financiero
la Induccién a la Administraciéon |Administracion Publica. ¥ D
Publica.
El Plan de Capacitacion se ha
implementado en un 100% de los |5- Implementar el plan de capacitacién en un 40% o Listadosde R o de
contenidos formativos y un  |mas de los contenidos formativos. El 5% de los T e seﬂnw:ile larinsmuci Pl [ e Recursos Humanos /
minimo de 90% de los empleados |servidores piiblicos de la institucién han Completado la T e A e e Financiero
haber completado la Induccién a |Induccién a la Administracién Publica. ¥ Ll
la Administracién Publica
1- Remitir al Ministerio de Administracién Publica la Direccion Ejecutiva /
propuesta de modificacion de la Escala Salarial, Propuesta de Escala Salarial Direccién Financiero / Recursos
Informe de revisién de la| Informe de revisién de la escala L conforme a estructura organizativa y de cargos. Humanos
31 : : Escala salaria implementada
escala salarial salarial
Direccion Ejecutiva /
2- Escala Salarial aprobada ¢ implementada Escala Salarial Aprobada Direccién Financiero / Recursos
Humanos
1- Elaborar los célculos del bono por desempeiio del
personal que obtuvo una puntuacién minima de ochenta Recursos Humanos /
Bono por Desempefio a y cinco (85) puntos y remitirlos al Ministerio de §-Hisalos do ovo/jior. Eesouy Recursoy Humaoes Direccion Ejecutiva
Servidores de Carrera Bono de Desempeiio Pagado Administracion Piblica para su Aprobacion.
Administrativa
: Recursos Humanos /
De2 3 Elah;rar = nbmn-{adda pago d:;:;?ot::;w Némina Pagada Recursos Humanos Financiero / Direccion
sempefio a personal de carrera 5 e
1;\?0::;‘;::;6:: lgim:ster;:;i :n:eiﬁ\]?olmuifgifalﬁ;c;clll Comunicacion de Solicitud recibida por el Resitsos Hisianos Direccion Ejecutiva /
Incentivo Colectivo por A § pago L MAP. Recursos Humanos
= £ Incentivo por Indicador del SISMAP
Cumplimiento del Indicador del SISMAP i
SISMAP RS - - -
: e ecursos Humanos
2-Flsborar]s nfﬁz:dti:ﬁg;&;m iplinicaty Cel Némina Pagada Recursos Humanos Financiero/ Direccion
Ejecutiva
Gestién do las 1- Solicitar al Ministerio de Administracién Piblica la
32 ok e Incentivo por Rendimiento Incentivo por Rendimiento autorizacién de pago del incentivo por rendimiento Comunicacion de Solicitud recibida por el Ry Homa s Direccion Ejecutiva /
;’:ﬂ R ¥ lindividual Individual Pagado individual del personal con calificaciones minima de MAP. Recursos Humanos
ochenta (80) puntos de su evaluacién del desempefio.




2- Elaborar la némina de pago del incentivo por la

{ Recursos Humanos /
R Nomina Pagada Recursos Humanos Firensirn el b
Incentivo por Innovacién de los
. Servicios, incremento 1- Solicitar al Ministerio de Administracién Piblica la
significativo de la pmduct:mdad. Incentivos pagados autorizacién de pago del incentivo por Innovacion de
]abt?r destacadl, excelenc_:la enla los Servicios, incremento significativo de la Comunicacion de Solicitud recibida por el R o H : Direccion Ejecutiva / x| x| x| x
gestion, iniciativas de mejora a los productividad, labor destacada, excelencia en la MAP. e Recursos Humanos
servicios, entre otros. gestion, iniciativas de mejora a los servicios, entre
oftros.
1-Elaborar la ném.mlf dem pa]:; dﬁ: ul:llcentl\'o por la MNowmina Pagda Riciuacs Hiomrion Rncu;':us Hlln'nmus / x| xl x| x
Reconocimientos otorgados Cedimic: o e
Listado de personal a reconocer (Placas, medallas, pin,
certificados) 2 > Direccién Ejecutiva /
2Elaborarplacas, mcdau.”_pm ¥ cerulicedon e Fotografias de reconocimientos otorgados Recursos Humanos Recursos Humanos/ | X | X | X | X
reconocimientos pas
Financiero
3 4 5 6 7 8 9 10
X
X1 X]1X
X
X
Consultor/consultora contratadas
X
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Personas capacitadas en
el contexto de genero
desastres

recibido formacion sobre la

necesidad de la transversabilidad
de genero en todas las acciones
que lleva a cabo la institucion

1- Reuniones de trabajo y socializacion con Sala de

Redes Comunitarias Invitados/invitadas especiales.

situacion, Operaciones, Psicologia y SINI para el LISTADOS, FOTOS Lnidad d&;ﬁ“"’lm 95 | planificacion,
disefio y ejecucion de la campafia, comunicaciones Unidad
Igualdad Genero
|Direccion Ejecutiva,
|2-Implementacion de la Campaiia Unidad Igualdad ~ |CNE, Subdireccié
‘ EQTOSVIDEDS Genero, PROGERI | Planificacion,
% Unidad de Igualdad de
Listados /fotografias i
4-Genero en contexto de emergencia diriguido a:
Brigadistas,voluntarios/voluntarias, Técnicos de las i i Unidad de Igualdad
mas del 60% del personal de la |ireas sustantivas de la DC) y miembros de las Lntadca, foton, mptrml do MeOYo Genero
Defensa Civil a nivel Nacional ha

5-principios basico de genero Diriguido a:
Brigadistas,voluntarios/voluntarias, Técnicos de las
4reas sustantivas de la DC) y miembros de las
|Redes Comunitarias Invitados/invitadas especiales.

Listados, fotos, material de apoyo

Unidad de Igualdad de
Genero

6-Habilidades para la vida y gestion positiva de las
emociones dirigido a:
|Brigadistas,voluntarios/voluntarias, Técnicos de las
|4reas sustantivas de la DC) y miembros de las
Redes Comunitarias Invitados/invitadas especiales.

posible

Personal participando en en el
evento vivir sin Violencia es

Listados, fotos, material de apoyo

rUnidad de Igualdad de
Genero

200 personas participaron | 1- Realizar una actividad virtual y presencial

Fotografia, fotos, facturas

Unidad de Igualdad de
Genero




;’ I“"’_m.:::ﬁu:s arcas sustantivas, arcas dc apoya Copia de invitacion Recibida e
Estintonalisade o _2- Reunion para la conf. 'ormaclou del cc_»mltea?. ; : SEAn
Comité de Comité de Transversalizacién de | Comité de Transversalizacién de |2 de traversalizacion de genero e inducion de | Listados,agenda, fotos y material de apoyo idad de iqualdad d D“ms # E_!ecm?va, X
Transversalizaciénde |  Género de la Defensa Civil | Género Institucional Operando en [108 Principios de genero. s el P (mt"“
Género de la Defensa Operanado 100% 3 ke
Givil comunicaciones
3- Realizacion de reuniones de trabajo trismetral
ordinariasy extraordinarias las que sean necesarias Listados,agenda, fotos y material de apoyo XX
para el cumplimiemiento de los objetivos
35
Del 80 al 100 % del personal con
Acuerdos de Desempefio
Gestibr ds Acucrdos de realizados para el afio en curso, la|1-Elaborar un Acuerdo de Desempefio de un empleado
> 2 puntuacién sera equivalente al |de cada grupo ocupacional y una relacion con los Relacién con todos los Acuerdos Realizados X
s empet porcentaje de Acuerd Acuerdos Realizados
reportados versus la cantidad del
personal total de la institucién.
36 | Gestién del Rendimiento Recursos Humanos Recursos Humanos
Del 80 al 100 % del personal
Evaluado, la puntuacion serd
Evaluacion de Desempeiio por equivalente al porcentaje de | 1-Elaborar la Plantilla de Resultados de la Evaluacién | Plantilla de Resultados de la Evaluacién del
Resultados evaluados reportados versus la |del D pefio realizada, del periodo vig Desempefio realizada, del periodo vigente.
cantidad del personal total de la
institucién.
g ds C"“‘“Apmgﬂ‘““““m"" Elaborar la encuesta de Clima Organizacional Certificacién del MAP
37 G““::::" las m";"‘i"m’ Encuesta de Clima Organi 1| Plan de accién para mejora del |Elaborar el plan de accién de mejora de los resultados Carta de remisién remitiendo el Informe Recursos Humanos Rm; ;g’ms /
laborales y Clima elaborado. de la encuestas implementacién al menos en un <50%
: Elaborar un inft sobre la impl| i6n del plan Informe remitiendo el Plan de Accién
Elmde acoiiny Impleineniado de mejora implementado en un 100%




CO: Imples jonal mediante un conjunto d¢ nizacién de sistemas di

nformacion encaminadas a aumentar la ¢

trabajo, Ia

ESTRATEGIA DERIVADA: 1.3 Fortalecimiento de los sistemas de informaciin

RESULTADO ESPERADO: 1.3.1 Gestion de RRIHH modernizada y automatizada

1- Realizar un curso concurso de un (1) Tecnico en

Rescate. XXX X
Realizacion de cuatro concursos
publicos, para cubrir vacantes de - Reali d 1) Paralegal Acta del Jurado de finalizacion del concurso o
Concursos Piblicos forma inmediata, o cubrir S o fegm () kel - Solicitud para cubrir vacante por Registro de 2 [ [ e
vacantes utilizando el Registro de |3- Realizar un Concurso de un (1) Analista de Equidad Elegibles sl
Elegibles, o ambas a la vez, y Genero
4-Realizar un Concurso de un (1) Tecnico
Administrativo, 2 R
Cuadre del Paralelos y pasea  |1- Aprobacién del Paralelo de carga de novedades C{?mm.“camén g & mfoman{qo -
S digitadas Ia institucién. realizacion del paralelo y Aprobacion del X
prociceen 8 paC A msNcln Libramiento de nomina a través del SASP
38 Gestion del Empleo 2- Funcionalidades base minima RRHH ( Estructura Una comunican al MAP, informando que usa Recursos Humanos Recursos Humanos
organizacional (DDO), cargos y salarios (DATR), conforme el SASP con las siguientes

Institucion usando Funcionalidad |registro y control (novedades), reportes, funcionalidades siguientes: Estructura

base minima RRHH en SASP: |configuraciones presupuestarias + procesamiento y Organizacional, cargos, registro y control X
Siktera de Adninistiacion de pago de noéminas (novedades) y datos presupuestarios de acuerdo
Servidores Piblicos (SASP) SIGEF y DIGEPRES

3-Calidad de los datos y validos, en mas de un 90%. :
a) Registro de capacitaciones

b Aot b) Expediente de empleados

[l::m:",?;;?%ﬁ;::;:g?d c) Registro y control de novedades de recursos Reporte de estadisticas del sistema X

2 *  |humanos: Licencias, vacaciones,
sanciones(Amonestaciones), reconocimiento merito,
entre otras seglin aplique.

1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 11
~e | Producto { gy TIndicador - T T T ‘ : Actividades Medios de Verificacion : Responsable Rmmb‘::: | ] Financieros
L34 ; : : SaNCLICR |mT2| 3| T4 No-Financieros

; RDS




Recertificacion de

Implementar y dar seguimiento a

1- Solicitud de recertificacion a la OGTIC.

39 N S s (Felai e e Tnstitucion 100% recartificada 2. .Lleng formulario de normativa y adjudicar Captura de solicitud, correos, sello digital en el
Redes Sociales normativa “'dem.“?s' s : portal
3- Remitir a la ogtic para su evaluacién
: " T 1- Solicitud de recertificacion.
Certificacién de la Impl tar y dar segy ) a 7 5 S ot o
3 3 E Se=p h e 2- Llenar formulario de normativa y adjudicar Captura de solicitud, correos, sello digital en el
40 Nurmsaiw? .t:\5.2019 las actualmacn:_ncs de esta Certificacion al 100% Eaay e ol
AL T 3- Remitir a la ogtic para su evaluacién
: : 1- Solicitud de recertificacion.
41 NC emﬁ;acxéBr;g%tln? R e Certificacion al 100% 2- Llenar formulario de normativa y adjudicar Captura de solicitud, correos, sello digital en el
orm;: a2 200 evidencias. portal insitucional
AL 3- Remitir a la ogtic para su evaluacién
Renovacion de 70 y A 5
nueva adquisicién de 1- Solicitud de renovacién a la Direccién Ejecutiva. i:le]:;t: de renoyacion.captura de Panel do
42 Licencias Microsoft Obtencién de licencias 100% de licencias renovacion
Office 365 Exchange
Online ; P XA
2- Obtenci6n de licencias Captura de la licencia renovada
Renovacion de 35 y
4 aﬁi:ﬁi“;:czlxs Obtencisn da Hsengias J00be R Tikorstas verioadlas 1- Solicitud de renovacién a la Direccidn Ejecutiva. Obtencién de licencias
(]
Office 365 Empresa
Fatkndar 2-Obtencién de licencias Captara de la licencia renovada
a“ 5::2?1::;?::1{1::2 Ot et 0P 46 i ot ok vadad 1- Solicitud de renovacién a la Direccién Ejecutiva. Solicitud de renovacién, captura de Panel de
Bitdefender Gravity Zone 2-Obtencién de licencias licencias, certificacién de adqusicién

Renovacién de Licencias

45 | Wb Hosting (Portal Obtenioien s Lissasias 1 [-100% delWeb Hosting ténsvade. | 5 oLicituc de renovacifn a fa Direccion Ejecutrvai iy | FSoliciid derencvacion, ceptics de'Panel de
shi e 2-Obtencion de licencias licencias, certificacion de adqusicién
Institucional)
46 Readecuacion de Implementacién de cableado 0% Rendocnacibn comnlotads ]2: f;h;:t::nl::;:r::‘:g:gf:uma' Solicitud de renovacidn, captura de Panel de
Infraestructura de red estructurado certificado ? P P licencias, certificacién de adqusicion
3-Informe de resultados
1- Levantar informacion de areas pendientes.
Impl thcibmd 2- Solicitud de integracion de areas a la Direccion
D SmenacnLe Adquisicion de Firma Digital vy Ejecutiva. 3- informe del levntamiento, Oificio de solicitud,
47 Modelo de seguridad : 100% de las areas requirientes o REe 7 ,
digital para las areas pendientes Aprobaci6n de Direccién Ejecutiva. 4- capturas de taller
= oficio de personal restante a la OGTIC. 5-
Socializacién e Integracion de Firma Digital.
2 : Adquisicién de sistema de A = X Sﬂhmm.d de adgumcmn & 1a Diecoidm Biccutiva, Oificio de solicitud, capturas de certificado del
48 | Conferencias de calidad 2 . 100% correcta implementacién |2. Obtencién de sistema . 5 f :
videoconferencias R s sistema de videoconferencias
Holl Mobiliarios de oficing Adquisicion de armario para 1.Solicitud a la Direccién Ejecutiva.

herramientas TIC

100% instalado

2. Obtencién de mobiiarios

fotos antes y despues, Oficio de solicitud,
capturas de mobiliarios

Departamento de TIC

Departamento TIC,
Direccién Ejecutiva,
Divisién de compras




SINI, Direccién,
50 juridica, administrativo y|
Planificacion.
SINI, Direccién,
subdireccion,
51 Jjuridica,financiero,
administrativo y
Planificacion.
1- Diseiio y desarrollo de simbologia estandarizada de
eventos, infr: 1ras y op para la Geo portal Web, contrataciones, compra de
comunicacién y creacién de mapas para la gestion de  |equipos, clave de usuarios, entrenamientos,
riesgos (formato fisico y Web). Se realizara en autorizacién de usuarios
Desarrollo de un Geo colaboracién con el Instituto Geogréfico nacional
52 portal Web para la Geo portal web desarrolladoy | Nivel de avance en el desarrollo SINI SINI, Direccion,
visualizacién y gestion estructurado del geo portal en un 65% Fi iero, Juridica.
de mapas de riesgos.
2- Elaboracion de matriz de factores criticos para el
desarrollo de un modelo de infraestructura de servicios ; :
'Web para compartir informacién geoespacial para la s S dasshbice Il
toma de decisi en jos multi.
1-Reuniénes Mensuales de Coordinacién con el
Equipo Interinstitucional de informacién Geoespacial | . 45 £
R I T 1A M Ll s Tirndiponc e o [ e pazticipaiites, fottes, Sibobe
(CNE),
2-Generacion de informacién y mapas de apoyo alos  |Estadistica de informacion recogida, copia de
tomadores de decisiones. mapa de apoyo.
Implementar Modelo de | \fo 1.1, ge Sistematizacion dela | Modelo de Sistematizacién de la CNE, SINI, Direccion,
53 | Sistematizacion de La 3 % 3 SINI
= > 3 informacién desarrollado Informacién Implementado 3 % EIGEO
informacion Geoespacial 3-Elaboracién de Manuales de procesamiento de oth de mamaales
imagenes de satélites P

4-Recopilacion de infor

i6n Geoespacial

Estaditica de la informacion geoespacial
recogida

5-ldentificar necesidades de datos.

Necesidades identificadas

1-Analisis del funei iento de los si
nodos alimentadores instalados

de los

Plan de trabajo elaborado, Listados de
participantes, fotos,

2- Plan de Trabajo

Copia del plan de trabajo

3- Reuniones de trabajo con Instituciones
d lizadas donde estaran los nodos

|Listado de participantes, fotos, informes




4- Instalacion de Aplicaciones (Maquinas virtuales,
Bases de datos, Geo Server y Geono de) de (4) nuevos |Informe del proceso con fotos y listados XX

Nodos alimentadores (3) nacionales y (1) Regional

Pt Cantidad de Nodos
S > Implementados descentralizados | Puesta en funcionamiento de tres |5- Ls iento de informacién Disponibles en SokE S 5 (s CNE, IT, Direccién,
% ks E ica de la infor titue les. SINI 3
2t func:om?mlento o del Sistema Integrado Nacional de (3) nodos alimentadores Instituciones 5 Yok Sub Directores,SINI e
Nodos Alimentadores 2
Informacién
6- Reuniones para levantamiento de informacion Listado de participantes, fotos, informes XX
7- Creacion de Catalogo de objetos Copia de catalogo de objetos XX
8- Establecimiento de simbolizacién Copia de simbologia X|X
JQ‘ Instalacién de Servidores fisicos Fotos ¢ informes X
10- Carga de Informacién a los servidores Catrura de pantalla de la carga al sistema XX
11- Configuraciones de accesos interno y externo Captura de pantalla X| X
12- Puesta en marcha del sistema Captura de pantalla X
X | X
55 x| ox

XX
X| X1 X

Acuerdos de

intercambio, y
cooperacién técnica con
56 | el sector de la Academia | Cantidad de acuerdos firmados - Dlepos o Aguerdos do Participacién conjunta en cursos, talleres y diplomados |Certificados, Listados, fotos ESNAGERI ESNAGERI/ CNE X|X

% . cooperacion técnica firmados
para la implementacién
de procesos de
capacitacién

03 Diplomados en GRD Certificados, listados de participacion, fotos X [EXT X




03 Cursos orientados a.la Gestion Prospectiva del Certificados, listados de participacion, fotos
Riesgo
Cantidad de Profesionales 5 :
% e 2,500 profesionales, técnicos y .
Téenicos y voluntarios voluntarios capacitados |03 Cursos orientados a la gestién Correctiva Certificados, listados de participacion, fotos ESNAGERI ESNAGERI
capacitados
120 Cursos orientados a la gestion reactiva Certificados, listados de participacion, fotos
Elaboracion de manual de funcionamiento y estatutos 7 5 i
de la ESNAGERI Certificacion de Instituto
. : : ::;:;:a::x;e] Plan Nacional de Capacitacion al Copia del plan de acbializacion
58 Instituto Nacional de Elevado el 1}1ve} de la escuelaa st P ciaan s ESNAGERI ESNAGERI
GIRD instituto
R Copia de propuesta para el fortalecimiento de
Fortalecer estructura organizativa organizativa MESCYT.
L Solicitud de validacion/certificacion de
Validacion por parte del MESCyT sy
|ESNAGERI, Dpto. de
i 03 cursos de formador de formadores Certificados de aprobacion, Voluntarios y Dpto de
Fortalecimiento de las Operaciones,
59 capacidades de los 2,000 voluntarios capacitad 02 Cam itos X trimestre ;
voluntarios de laDC
06 campamentos regionales Listados de participaciono, fotos ESNAGERT
AR o Ea ESNAGERI
ntinuar Ac c10n - .
60 | del Pool de instructores 23 msmm:o“.s ::ngg co3 e 100% 03 cursos de actualizacion Certificados de actualizacion
de la ESNAGERT it
Detececion de necesidades para ampliar la cobertura  |Certificados de aprobacion
Contratacion de personal para la gestion de la Copia de contrato y pliego de condiciones
61 Fortalecimiento de la  |Implementacion de Diplomado en BT Dislemiads ol 6 s Plaatoms ESNAGERI ESNAGERI
plataforma E. learning GRD en la modalidad virtual P
Desarrollar los contenidos de los cursos y alimentar la
Nateasfna Catrura de la plataforma
Implementacion de Diplomados Fototos, lidtados, certificados
1- Elab i6n de un Protocolo de Coordi
interna para recoleccion de la informacién Toc
Institucional que sera registrada en el Portal infortncs de seguiniiento mepsualcs
Transparencia
Protocolos de Coordinacién A RO T
Fortalecimiento de la : : Interna para la eficiencia de la 2:Coo cion, dsla RALde manerd infamsbtucions] Informe de coordinacién fotos y listados TR Sy B, 0,
= 3 Cantidad de protocolos requeridos|. i R 2 Direccion Ejecutiva y
62 | Oficina de Libre Acceso R informacion que seré registrada en 0AI OAI
ala informacién P el Portal Institucional de
Transparencia implementados  |3- Registro de informaci Institucionales a través 5
S Aot enn Cactura del Portal de tranparencia




4-Socializacién del Protocolo de Coordinacion a nivel
interno

Informe, fotos, listados

Estadisticas Trimestrales publicada en portal de

OAI

QA Todas las areas

2-Capturar y/o graficar datos obtenidos.

Gestién de Informacion Porcentaje de solicitudes de 1- Tramitar las quejas, denuncias, reclamaciones y asipatoncR, Capmf-a Cremallecelporialo I
63 Pbli info 6 pibli i . y buzon de sugerencia.
s IHEOION BUVAEH, Bieneice. pibetad Partal SAIP-SIP, Captura de pantalla, estadistica
publicada en portal de trasparencia.

Cantidad de quejas, d

reclamaciones y sugerencias 0 )

cocibidasy atendidas. o Savés del 2- Dar respuesta al ciudadano. Estadisticas de respuestas

portal 311,

Cumplimiento al 100% de todos
los procesos relacionados a la
gestion de la informacién piblica

3- Verificar las quejas denuncias, reclamaciones y
sugerencias del portal 311. (Captiuces del postal

Cantidad de quejas y sugerencias

recibidas y atendidas a través de 4-Tmm1u_ar las quejas, denuncias, reclamaciones y (Copias de qusjas franmitida
encuestas. sugerencias
55 Dar roteate Al otidadsi, Calificacion del portal de Transparencia
Mensual.
1. Recopilar datos de las solicitudes de informacién.  |Estadisticas de datos recopilados
64 Elaboracion de Informes
Estadisticos. Cantidad de informes Informes realizados
estadisticos, realizados. trimestralmente

Copias de grafica o captura de datos obtenidos

3- Publicar informe en el sub portal de transparencia.

Captura del portal

Cantidad de Plan de Mejoras de

servicios de la OAI, elaborado.

los resultados de evaluacion de los Sow 100V e ikl

de los servicios de la OAl

4- Gestionar la evaluacién del servicio recibido.

Informe estadistico de la evaluacion

5- Analizar los resultados del informe.

Informe del analisis

6- Elaborar informe mensuales. Copia de informes mensuales
7- Elaborar plan de mejora. Copia del plan de mejoras
8- Elaborar informes mensuales Copia de informe mensual

9-Remitir informe a la Direccién General.

Indice de documentos disponible mensual en
portal de tranparencia, Captura de pantalla del
portal, Captura de
pantalla de las informaciones disponible en
portal de datos abiertos. Enlace de los
documentos publicados, captura de pantalla de

Por je de Actualizacione:

Porcentaie de actualizacion de los

1- Canalizar y verificar las informaciones obligatorias
de la Ley 200-04 y la Resolucién 002-2021.

la actualizaciones

OAl

OQAI, Auxiliar, master
Todas las areas

Informes de la canalizacion y verificacion de las
informaciones.




Realizadas al Sub-Portal de portales web en un 100%

Transparencia. 2- Colgar en el sub portal de transparencia las 3
informaciones recibidas de las areas. §0aa el ool e E o
Actualizacién de
Informacion Publica a 1 . S 4 0AI
65 e e BoePostaies 3- Realizar monitoreo del sub portal de transparencia. |Informe del monitoreo OAIL Toda o hroas
Web.
4- Realizar monitoreo al portal iinico de solicitudes Inf del Soes
Publicas (SAIP). Informe del monitor
Cantidad de Actualizaciones | Portal de Datos actualizado en un |5-Colgar en el portal de datos abiertos las
Realizadas al Portal de Datos ab. 100% informaciones. Captura de del portal abierto
6.- lmpleme.nmuﬁn firma digital de Involucrado portal Cactura de firma digital
transparencia.
1- Reunién con los encargados del érea. Fotos/listados
A% Lograr un nivel de evaluacion del
Seguimiento a los e iad 2 z sl s . Dpto. OAIL Direccid
66 | avances de la Comisién [Cantidad de actividades realizadas| P° fATENCIS Co M. |2;Recepgion de informes. estadistioas de 4 recpolorlue infurme N plo:te . Dieceion
£ P 100% en las ejecutorias ejecutiva, CEP
de Etica Publica (CEP) S
institucionales S
2 -Publicacisn de la info 7, thfmud de documentes, Informe, fotos,
certificados
Certificaciones de No. Lograr un 100% de resp en |1- Recepeién de docy requerida.
Objecion de Estaciones " 5 el tiempo y la justificacion en base s . : 5 Direccién Ejecutiva,
67 3 Comibnshiis La npmb.amun ylo la negacion de o e e T Estadistica de la recpeion de la informacion Sub Direccién SINI, Sub Direccion,
: % los certificados de no objecién. 7 requerida. ¢ i
(Gasolina, Gasoil, Gas respuestas sobre la aprobacién o e o Operaciones, Ingenieria
Natural y GLP). no a las estaciones de combustible gt

3- Elaboracién de Informe.

TOTAL GENERAL l

LEYENDA DE LOS COLORES

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2023

Las actividades con este color SI llevan presupuesto

Las actividades con este color NO llevan presupuesto

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en la reunion de presentacion del POA 2022 y son de
diferentes areas,y el Dpto. Financiero tiene la ultima palabra en relacion a las cantidades/ costo NOTA tomar en cuenta que
son actividades de fortalecimiento de la Estructura Tecnologica, estan incluidas en el PEI 2021-2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en el proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar las que tienen el color
azul porque estan priorizadas en el PEI 2021-2024







Ministerio de la Presidencia

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

espuesta local a emergel de or ento e sl .~ | COMENTARIOS Y
; B § ! | OBSERVACIONES

iliencia de los municipie

ESTRATEGIA DERIVADA: 2.1 Discio ¢ implementacion de modelo de gestion v control | Ia desconcentracion de la GAR hacia nivel regional, provincial y municipal

RESULTADO ESPERADO: 2.1.1 Estrategia de desconcentracion y revision de coordinacion vertical definida

6

Actividdes | Medios de Verificacion

e R A e Un borrador completado remitido

a la Direccién X
2- Disefio y revision de Protocolos Bl C(}pla. dela provsenniic
disefio X X
Protocole de'oomumcacaén claborado 3-Impresi6n de protocolo foto del protocolo impreso Sala de Situacion X
e implementado

4-Socializacion y evaluacion de protocolos Lesticon de ?;T:;Eante, fotnse Subdireccion,

Provinciales,

- - Operaciones, X IMPORTANTE
e e Copia de remuneracion al personal Plamﬁc?mm., Sala de
Situacion

Copia de servicios prestados
2- Servicios no personales o basicos

Gastos Informe de gastos y ejecucion
AR : Informes de gastos y ; - : A
2 administrativos (R ; presupuestaria entregado en el periodo Lista ta de materiales y sumistros Financiero
; ejecucion presupuestaria A ; o
operacionales de tiempo contemplado por la ley  |3-Materiales y suministro aprobados
Informe de bienes muebles,
4-Bienes muebles, Inmuebles ¢ intangibles Inmuebles e intangibles
1 2 3 4 5 6 7 8 11
3 ! . et R . R | PTr S Yty ; Responsable e ; ; s
N°|  Producto Indicad Meta ‘ ~ Actividades ‘Medios de Verificacion Responsable | U . — -
R g & _ : : ; i Py 3 involucrados |  Financieros




Coordinacién para
el andlisis,
promocion y
seguimiento de
politicas publicas
sobre Gestion de
Riesgos

1-Coordinacién de reuniones ordinarias y

Actas y Registros de Asistencia,

extraordinarias de los miembros de la CNE fotos, video.

Gestion de Riesgos

Cantidad de reuniones
ordinarias y extraordinarias 12-15 Reuniones ordinarias y 2-Firma de Acuerdos con instituciones | Acuerdos firmados, informes de
realizadas por la Comisién extraordinarias de la Comision | acignales e internacionales y seguimiento seguimiento
D de 8 3 N?G.lm.l o e : Pﬁﬂ o Secretaria de la CNE
para ¢l analisis, promocién y | anélisis, promocién y seguimiento de
“g"'mm de pol!uoas politicas pﬁbhc.“ sobre Gestién de 3- Emision de Carta de No Objecion,
pilblicas sobre Gestién de Riesgos Seguimiento a la implementacion y
Riesgos ; 7 ; Documento Cartas de No
ejecucion de proyectos de cooperacion £ S AN
3 : ; 5 Objecion, informes de seguimiento
internacional en materia de Gestion de
Riesgos en el pais
’ finari 1-Coordinaci6n de reuniones ordinarias y
i Reunlr Sad ol extraordinarias de los miembros del
yanﬂisis pmmoml?;ay Comité Técnico Nacional Actas, registros de asistencia >
s . 100% de las reuniones % e e Secretaria de la CNE
seguimiento de politicas : 3 fotos, informes de seguimiento
piiblicas sobre Gestién de 2- Re;lm.l.ofles de trabajo para la
Riesgos Actualizacion del Plan Nacional de

CNE, Secretaria de la
CNE

Linea de Accion
Institucional de la

CNE

Linea de Accion
Institucional de la

Reuniones para el establecimiento de

los Comités Municipales de PMR

1-Reuniones de Coordinacién

Acta de reuniones.

CNE , Direccién
Ejecutiva.

CNE

“CINMET 0¢ ACCIon |
Institucional de la
CNE. Se recomienda

nformar equipo de
trabajo
interdepartamental
para dar cumplimiento

2- Disefio de nuevo modelo de actas Secretaria de la CNE
: constitutivas Nuevo modelo de acta Validado Comision Nacional de
uemlo de ko il e por el Presidente de la CNE Emergencias.
3- 10 Actualizacién de Actas existentes de CNE . Direcoit
conformacién de los Comités de PMR (05 Ejecutiv; E‘:::; nres
Provincia y 05 Municipal 6 b e
10 (05 Provincias y 05 Municipios) 4 pal) A"“’sa‘ie "'°"f]. VR CNE Brvinaaies:
Municipales y Dpto.
Juridico,
4- 10 Talleres de conformacion de
Comités . Capacitacion a los miembros de
los comité sobre el marco legal del Sistema
e Nacional de Gestioén de Riesgos ( Ley 147-| 4-Resultados y plan de accion del
. Sl .d_c Elntxllu'en Jos 02 y Ley 176-07 de los Municipios) diagnéstico realizado a los
diferentes municipios en donde serd 5 o CNE
lecido el Comité Municipal PMR comités constituidos. Acta de
establecido el Comité Municipal conformacién y juramentacién CNE, Direccién
Ejecutiva, Directores
Provinciales,
ESNAGERI

a esta actividad . Las
Actas de
conformacién de los
comités que existen
en los archivos de la
CNE no estan

Pago gastos de viaje
02 facilitadores y un
lchofer, vehiculo
combustible y material
Jgastablc ( talleres de
2 dias duracion) .
Calculo en base a
RD$10,000.00 x 2
Facilitador + 1
Chofer=RD$30,000.0




Seguimiento y
Monitoreo de las
unidades caninas

(K9)

Seguimiento y monitoreo

condicién alimentaria de los

ejemplares caninos

Juramentacién de los Comités
Municipales de PMR para su puesta en

5-Formalizaci6n, juramentacién e

0 x 10 talleres=
RD$300,000.00
+RD$50,000.00
Material gastable
+RD$50,000.00
Combustible =
RD$400,000.00
Aprox. Constituye
Juna Meta Institucional

Constituye una Meta
Institucional en el
Sistema RUTA del
MEPyD y de la

DIGEPRES

Evaluacién veterinaria

4 Eeea ; Fotos, listado de asistencia CNE CNE
N R inscripeion (Firma de Acta)
1-Reuniones de Coordinacién
= - I -
200 personas capacitadas 2-Organnizacion de los talleres, Impresién Informes y lista de participantes, CNE
de material de apoyo, refrigerios, fotos CNE, Subdireccion
designacion facilitadores técnica, financiero -
operativa,
provinciales,
TS ooializacis operaciones,
ocializacion : ESNAGHRI
Contrato Consultor , Copia fisica
10 Planes de Emergencias de Planes de GIRD con CNE
Provinciales/municipales elaborados autoridades locales, entrevista y
fotos
1-Reuniones de Coordinacién
2-Organnizacion de los talleres, Impresion
? de material de apoyo, refrigerios, Informes y lista de participantes,
100 personas capacitadas designacion facilitadores Fatos CNE
CNE, Subdireccién
técnica, financiero -
1-Contratacion de Consultor. operativa,
provinciales,
operaciones,
2-Reuniones de Coordinacion Contrato Consultor , Copia fisica ESNAGERI
10 Planes de Emergencias de Planes de Emergencias con CNE
Provinciales/municipales elaborados autoridades locales, entrevista y
3-Socializacion fotos
i 1-Monitoreo y supervisién Unidad Canina A3 :
Informe mensual sobre la calidad Informes de visitas medicas, Unidad Canina Direccién,
alimentaria de los ejemplares caninos | 5_Compra de alimentacién y medicinas fotografias e informe final : subdireccién téenica-
para los K9 operativa,
operaciones, Unidad
Canina, ESNAGERIS,
lnforr}w mensual c.lc las evaluac%ones 1-Informe de evaluacién medico Informes de visitas medicas, Thaided Canisia’ instructores y guias
médicas de los ejemplares caninos

veterinaria de las unidades caninas

fotografias e informe final

caninos

COTTICTRET T
implementacion de
esta actividad para
este 2020, visto el
gran avance que ha
“Itenido nuestra
institucion en este

renglon con el apoyo
de la Actual Direccién

Ejecutiva, salvo su




ESTRATEGIA DERIVADA: 2.3 Preparvacion para la respuesta / gestion de riesgo local (nivel municipal-provincial)

RESULTADO ESPERADO: 2.3.1 Provincias con capacidad de movilizacion y comunicacion para respuesta v gestion de riesgo local

10

Habilitacién Area
para la instalacion
de Taller de
mecdnica para la
Rehabilitacién y
mantenimiento de
flota de Transporte

Taller de mecanica funcional

involucrados
1- Realizar estudio de alcance terretorial
en las regiones
Facturas, revision fisicas, foto, Direccion y
2- Diagnostico territorial y registros y documentaciones de subdireccion,
Requerimientos entrega de equipos y de rescate, financiero. , compras
mobiliario, equipos tecnolbgicos , Operaciones Activo fijo,
3-Seleccion y Cotizacion equipos de comunicacion, Operaciones,
rehabilitacién de infraestructura, direcciones
4-Compra y Distribucién pintura, obras menores provinciales

5- Inventario

Institucional. Se
recomienda la
implementacion de

esta actividad para
este 2020, visto el

Jeran avance que ha
tenido nuestra

Levantamiento informacién,
elaboracion de informe Ingenieria
civil

1- Diagnéstico y Requerimiento para la
mejora del taller de mecénica

2-Elaboracion de Diagnéstico del estado

e Tt ol cuber Stock de piezas y accesorios

Taller de mecénica instalado

completamente equipado 3-Implementar protocolo para registro de
los formularios de inspeccion, control de
salida, control de entrada, reparaciones,

s Informe de proceso de descargo
cargos y descargos de Flora Vehicular

de flota vehicular

Transportacion

Direccion Ejecutiva,

institucion en este

financiero, Servicios
generales, compras ,

renglén con el apoyo
A

aproximado de la
infraestructura, se
requiere hacer

activo fijo,
transportacion,
operaciones, juridica,
almacén

2 e
Se requiere hacer el
diagnostico de la flota

1-Levantamiento en la zona a instalar |Informe levantamiento de
necesidades

2- Solicitud de compra Solicitud de compra

3- Adquisicion e instalacién
Adquisicion e instalaciones

A S5 - imien :
Repetidores de comunicaciones e LT T Fotos e informe

instalados y funcionales

1-Levantamiento de necesidades e e

2-Solicitud de compra Soficitud de Sompra

3-Adquisicion e instalaciones Copia de documento de recepcion

Radiocomunicaciones

Direccion ejecutiva
Compras
Operaciones,
Radiocomunicaciones,
ESNAGERI

vehicular antes de
establecer costo
aproximado para el
stop de piezas y
accesorios, se podria
iniciar con un monto
de RD$700,000.00

Linea de accién

Institucional .
IMPORTANTE

implementar esta
actividad.




4- Un stock de piezas y
Herramientas

Fotos e informe de utilidad

1-Diagnostico y plan de mejoras
Mejora de Diagnéstico y plan de mejoras,
12 Infraestructura Construccitn de Escalera de Ficiloada caericatix o contratos y facturas de compra de Servision tenerdics
Edificio Sede Emergencia el 2 2- Escaleras de emergencia en metal (1 | materiales, fotos antes-después de 8
Central unidad) rehabilitacion TRy
Direccion,
administrativa,
Servicios generales
1. Mantenimiento Limpieza General y
areas verde
2 Mantenimiento Instalaciones Eléctricas y
Planta Eléctrica .
3. Recibir y tramitar las solicitudes de
Mantenimiento | . Lev.efntammnto (?e Readecuacion y mantenimiento de las RIS Y maqtemmlento fe Squipos ; : Direccién,
informacién de necesidad de | |, ; 7 mobiliarios de oficina. Fichas técnicas programadas para A L efirey
13 | [Infraestructura 9 dreas requeridas de la planta fisica de 3 RESSES Servicios generales administrativa.
mantenimiento de la planta trabajos de supervision diarios R
Sede Central : la Sede Central Servicios generales
fisica de la Sede Central 4. Realizar jornadas de fumigacion ,
coordinar y supervisar la fumigacion de las
diferentes unidades organizativas.
5. Programar y supervisar los trabajos de
plomeria, cisterna y bomba de agua.
Construccion drea C*:;U:T dc;::: deara G do s () e 1- Disefio de ueo Direaicn,
14 PTIs conseas I parqueo para personas con condiciones pargq Informe final , fotos Servicios generales administrativa.
de parqueo personas con condiciones ) i
; especiales Servicios generales
especiales
1-Realizar Diagnostico Situacional. Informe
2- Reuniones de Coordinacion con el :;:’5:::1“(;::) %a:f;:::r::lsi:iiodtgs,
Comité de Seguridad y Salud
3-Elaborar Borrador del Plan de GRI. Copia de borrador
Direccién, financiero,
Implementacién Berrador del Plan de Gosiibn : e R et administrativa,
programa de : £R Plan de Gestion de Riesgos 4-Validar con la Direccién Ejecutiva. Foto y firma Divisién de Gestion de | Division de Gestién
15 3 5 de Riesgos Institucional sy : ; : :
Gestion de Riesgos Institucional aprobado e implementado Riesgos de Riesgos, comité de
T elaborado :
institucional ] : seguridad y salud,
5-Socializacion del Plan oo limado pmimne planificacién
6- Colocacién de nuevas sefialética Fotos antes y despues




para evaluar los planes

7- Realizacion de Simulacion y Simulacro

Fotos, Videos e informe

8- Implementar sistema de continuidad y
seguridad de las operaciones

Informe de seguimiento

LEYENDA DE LOS COLORES

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

Las actividades con este color SI llevan presupuesto

Las actividades con este color NO llevan presupuesto

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en la reunion de presentacion del POA 2022 y
son de diferentes areas ,y el Dpto. Financiero tiene la ultima palabra en relacion a las cantidades/ costo NOTA

tomar en cuenta que son actividades de fortalecimiento de la Estructura Tecnologica, estan incluidas en el PEI
2021-2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en el proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar las que
tienen el color azul porque estan priorizadas en el PEI 2021-2024

TOTALES

#REF!
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Situacién, Div. Planificacién (Oficina
de Género) y el SINI

4-Socializacion interna de nuevo protocolo de
'recoleccién de informacién

Planificacion

1 2 3 4 5 6 7 8
G o o b ek SRR A S oy b Responsable e
) de ; Gy
Ptgdum o : I_nm;!p; _ Metl . Actividades Mzdlosd Verificacién Rupomlilgr involucrados
1- Reuniones de coordinacion
Cantidad de informes de eventos de Informes mensuales de eventos de  |2_Disefio, planificaciéon y ejecucion xIxlxlx
acuerdo al N.° personas acuerdo al N.° personas
muertas/desaparecidos por desastres | muertas/desaparecidos por desastres
1 N.° de eventos l:eportado con N.° de eventos r_eportado con x| x| x| x
L _ afectaciones Y . _ afectaciones . I3- Instalacion de puesto de mando
N.° de edificaciones afectadas atribuido |N.° de edificaciones afectadas atribuido Shbdireccibn:
a los desastres a los desastres comunicacionss
brigadas, Médico, | | X | ¥ | ¥
Informe final por cada evento, p 2 v
5- Definicion de personal y logistica informe de asistencias Operaciones persciones, XXX X
Eie e e be provinciales, sala de
6- Implementacién de protocolo de activacién Situacién, p. 2]l [oid] e
subdireccién técnica
I operativa
Cantidad de informes operativos Informes operativos mensuales | 7/-Desarrollo de protocolo para desmovilizacion XX XX
S realiziday 8-Instalacion de puesto de mando (Productos %l xlxlx
eléctricos y afines)
9- Coordinacion medio de transporte XXX X
10-Desarrollo de reunién posterior al incidente XXX X
1-Remuneraciones D escion Bilecutiia XIX|X]|X
2-Servicios No Personales informes de seguimiento iy Financijero i [ el el [
Gastos administrativos operacionales 100% 1-Materiales y Suministros presuzgislt:r;;s;;zl;iartado Financiero Bty Xl xIxlx
4-Bienes muebles, Inmuebles e intangibles Compras xlxcliselx
Creado el protocolo para la 1-Reuniénes de Coordinacién i XIX]IX]|X
'no;standm:imcién de re(;olecctén dela 2-Elaboracién y Validacion de Protocolo para la Li tL:;ta;lol get pam]c:pante.: d ENAGERI
1. on'{mcmn con fiatos esagregados a 100% ejecucion de los operativos istado de pers.ona capacitado! s Sala de Situacién, | X
nivel interno Articulado con la Sala de Formularios en uso




1- Coordinacion directa con Despacho 911 x| x X
F e Operativos en atencion al Servicio de : Informes diarios, medios
(?a.ntsdad as Ser_wcm g Respugsta al Respuesta al sistema de atencion a 2- Despacho de las unidades. informativos, Listado de X| X X
sistema de atencion a emergencias 911 ias 011 i,
cmcipencl 3- Apoyo interinstitucional a los organismos de
socorros y manejo de emergencias x| x X
1- Reuniones de coordinacion. o hsFadDS’ pEICa
informes : x| x X
Brigadas,
. : . 3 Operaciones
; ; \ Sy Copi de disefio, planifi : et
2-Diseflo, planificacién y ejecucion. OD.! SOl o 1ca?c10n & Radiocomunicacién
informe de la ejecucion E
y dpto. medico Xals
Operaciones
: 3- Definicién de personal y logistica. Informe
Programa continuo de X
0y | boscanicad aalic Y Ejecucién del programa Solicitudes atendidas
asistencia humanitaria 4-Implementacién de protocolo de activacion . Informe
enfocada a la respuesta x
5-Coordinaciéon medio de transporte. Informe
Operaciones, sala
Informes de, seguimiento, d‘e,_cnimf
6-Desarrollo de protocolo para desmovilizacién. fotos, actas it b
subdireccion técnica:
i X1 X X
1 2 3 4 5 6 7/ 8
Cronograma
- Recursos
N Producto Indicador Meta Actividades Medios de Verificacién Responsable l!_@pomple'e : 7 Financieros
2 involucrados | T1|T2|T3| T4 :
; ; ; No-Financieros : :
RDS
1- Reuniones de Coordinacion
X X
2- Disefio Planificacion y Socializacion del
Ejercicio
3-Montaje y Realizacion
Sub Direccién
Cantidad de reportes de simulacros por | atender las solicitudes realizadas por la |4- Evaluacion del Ejercicio 3 2 operaciones,
; S ; SRR % Copia de solocicitudes, reporte, ; e he X
5 amenaza realizados por Municipio e difentes intituciones publicas y T S Operaciones comunicacion,
Instituciones privadas 1- Reuniones de Coordinacion s ¥ provinciales, Sala de
Situacién X X X




2- Disefio Planificacion y Socializacion del
Ejercicio
3-Montaje y Realizacién
4- Evaluacion del Ejercicio
X X X
o Reitn ds chordtian, Acta, listados,ficha tecnica del
perfin del personal
X X
2- Identificacién de candidatos segin perfil del |Enviar documentacion de
Fpersonai de 18 a 35 afios. candidato % |x
3- Nombramiento de personal Copias de nombramiento. Direccion ejecutiva,
financiero, X X
Cantidad de Unidades Nacionales de Dos (2) Unidades Nacionales de E: 2 5 subdireccion,
6 Respuesta Inmediatas (UNDRI) Respuesta Inmediata (UNDRI) puesta |4-Seleccion del personal. ocun.‘nentn SpeIEons Operaciones Operaciones,
establecidas en funcionamiento Selenciohado provinciales, X X
Brigada,
5-Compra de equipamiento de proteccion ; ; ; ESNAGERI
% : 3 Factura, inventario de equipos
personal, herramientas, equipo técnico de rescate
X
6-Capacitacion segin programa Fotos y lista de participantes
X X
Elaborar protocolo de funcionamiento de las  |Documento de protocolo
UNDRI validado X
1 2 3 4 5 1
: 3 Cronog i :
: . ; gt o e L ] Recursos
Ne | Producto Indicador Meta Activigatiee Medionde VericaciOn | seHlomonmble’ | ovotnerados |t 02| 13 | rd — TR
v ; ¢ X No-Financleros L eros
1- Se solicita los instructores de la ESNAGERIS
Cantidad de personas capacitadas por |90 personas capacitadas por municipio Division de
icipio / regid / regién Z i i ibi
- TCIDIo Segin Bt ia Etiii?::;:n g g Fotos, informe del cursos, Division de ESA]Lb:rGg;gS
P listado de participantes,etc Albergues 3 i X




ATEGICO: Apoyar el aumento de la resilicncia de los municipios y

Cantidad de capacitaciones en género
en contexto de emergencia.

125 personas capacitadas en género en
contexto de emergencia.

3- Se ejecutas los cursos virtuales

operaciones y
voluntarios

Cantidad de albergues evaluados y
registrados

Informe actualizado de albergues
evaluados y registrados

' niveles locales, g

ESTRATEGIA DERIVADA: 3.2 Prevencion ciudadana para la Reduccion del Riesgo

1- Levantamiento de informacién en terreno.

2- Georreferenciar el albergues en la plataforma
digital.

na respuesta local mas ¢

Fotos, documentacién de
levantamiento

RESULTADO ESPERADO: 3.2.1 Preparacion comunitaria

Division de
Albergues

Albergues,

Directores
provinciales,

Directores
municipales

con mayor capacidad de coordinacién interinstitucional y de una resp

CON MAYOT COT

cimiento de sus riesgos locales

1- Captacioén de nuevos voluntarios/voluntarias

2- Campaifia Sensibilizaciéon

X
Operaciones,
: ! : v 3- Inscripcion e inventario (Base de Datos, 1 i i Publi
Cantidad de nuevos voluntarios 2500 nuevos voluntarios registrados en . ( ) Jotams s dslsegisho X Belaciqnes l.lbhcas' X
e S de voluntarios en la Voluntarios Voluntarios
Prog Progr 4- Capacitacion (Incluido en el Plan de plataforma virtual, fotos provinciales y
capacitacion de ESNAGERI) ESNAGERI -
5- Equipamiento, uniformidad X
6-Juramentacion X
Proporcién de voluntarios carnetizados | Carnetizacion completa del personal Thaviion e Tl do voluntar‘u.)s e dz?tos Supervisién de la plataforma y z Voluntarios y
; . : X : completos en la plataforma y remision del listado : : Voluntarios
a nivel nacional voluntariado a nivel nacional " . listados de voluntariados Recursos Humano
para la impresién del carnet.
X
g : Direccion ejecutiva,
Al menos 700 personas impactadas en RSaLCAnCos ORI o1 pecos administracion
10 Opreativos medicos : primeros trimestre y 4 en los dos 1-Solicitud de permiso a salud publica Foto y copia de permiso Departamento medico 3
cada operativo : 7 operaciones,
ultimos trimestres de afio 2023 i
transportacion x

1- Solicitud de medicamentos a Promese call

Foto y copia de permiso

Direccion ejecutiva,
administracion
operaciones,
transportacion




2- Levantamiento con los arquitectos,
informacion de las areas actuales.

fotos, copia de contratos, copia
de informe

3-Propueta nuevas areas aprobada por el MAP

X
Creacion de la CPN de la SR LsIon 48 LG Lt canauins contr:t:::)plzfl:;oieaf;:t:m;; ues
11 e CPN creada y funcionando Creacion y habilitacion de la CPN : JEESD Departamento medico
Defensa Civil
4- Solicitud de permiso para la habilitacion en el 2 ok ) ?
Ministerio de Salud Publica EonnE e Financiero y
ejeutivo
5- Solicitud de contratacion de personal Copia de contratos y/o
calificado para el trabajo en CPN nombramientos
A : : : Solicitud de donaciones,
6- Egulpamlentu. Equipos de oficina , equipo S0l it e by s e
medico. ; Y
equipos adquiridos
X

1-Solicitud de creacion de areas técnicas dirigida

Creaci6n de nuevas éreas al Director Ejecutivo. o b

: RS Direccion Ejecutiva,
técnicas (Divisiones: Planificacié
Captacion y Registro y Resolucién del MAP e e
12 | Atenci6n al Voluntario ) Cantidad de éreas técnicas creadas Creaci6n de dos (2) areas técnicas 2-Reuniones con el Dpto. de Planificacion y aprobando nueva estructura | Direccién Ejecutiva i dministratoi’vo,
Elaborar a Departamento Desarrollo departamental compras,Dpto.
dependiente de la Juridico.
Direccion de Operaciones 5

Ne

Producto

Recursos

R bl cronograma
Indicador Meta Actividades Medios de Verificacién Responsable pomd el —
‘ involucrados ;
T1 T4
1- Elaboracion de campaiia (seleccion de tema, Programa de
mensajes, canales y blanco de publico) campafiaelaboradoo

Campafia de difusién disefiada

Campaiia de difusion aprobada y

nuesta en marcha

2- Disefio de materiales para campafia.

Copia y fofo de los materiales
de campaiia

No-Financieros |

Financieros




ST e eRu
3- Presentacion y difusién de campafia en Fotos, captura de pampalla,
diferentes medios de comunicacion. copia de enlaces e
4- Socializacion (Campafia) Fotos lista de participante
Comunicaciones
fotos, captura de publicaciones,
1- Oprerativo semana santa 2023 copia de enlace de
publicaciones viedoes X
fotos, captura de publicaciones, s e
2- Feria del libro 2023 copia de enlace de DisteplOnBiscutive,
15,000 Articulos de difusién publicaciones viedoes Opctoiones, (Lx
MRS : i Relaciones publicas,
distribuidos , Unidades materiales Copia de brochur educativo S
Cantidad de articulos de difusién (Brochurs, banderines, letreros,  |3- Temporada ciclonica 2023 i : el
Loty : enlace de publicaciones planificacién X
distribuidos rotulacion de vehiculos, afiches, .
lapiceros, sombrillas, globos, Fotos, listados, de
uniformes,  t-shift, entre otros) |4~ Otras actividades conmemorativa participantes, en lace de
publicaciones
Fotos, listados, de
5- Operativo navidefio 2023 participantes, en lace de Comunicaciones
publicaciones
1- Reunion de Coordinacion Minuta, foto, listados
X
Numero de Char].as com.umtarlas sobre 30/ Gharias reslizadas 2-Disefio Capacitaciones y escogencia. Programa de capacitacion Comunicaciones
prevencion realizadas
Informe de ejecucién y
3-Ejecucion y evaluacion seguimiento, listados X
participantes, fotos X
Departamento de
: Sk ; 7 - Reali isi del "Alert: icacion/El
Cantidad de emisiones del programa Incremento de la cantidad de emisiones ! eallzal: b eIt e d oy Informes de programa mensual S i e
Hra s ey e S e i IDefensa Civil" con temas sobre Prevencion SR Comunicaciones gada de libre Acceso
10K ciudadana para la Reduccion del Riesgo b & a la Informacion
Presencia de la Defensa puhe X _IX
Civil en diferentes Medios
de Comunicacion con Puesta en marcha de un programa de Direccién Ejecutiva
14 " . ; ; Progr: i ‘s P ] 5
temas sobre Prevencion E&ﬁ:;? :e iﬁ;;iﬂ:sa;nfonnatwas Y capsulas informativas para mantener a ilng:_s!:;:;",:;dmmn y.gifusionde eaptias Informes bimensuales Comunicaciones financiero, compras
ciudadana para la Lyes o la poblacién informada y educada comunicaciones
Reduccion del Riesgo /
X X
: 2 o ot - i i I de |
Cantidad de medios de comunicacion Puesta en marcha de un programa de Jl Coordlm-}r .medla b K . Y Departamento de
P S : R Defensa Civil para hablar sobre temas de Listado de medios y fotografias |Comunicaciones S
(tv, radio) visitados visitas a medios de comunicacién i r Comunicacion
prevencion. X X
1- Reunion de Coordinacion
X




30 Escuelas y centros académicos

Subdireccion técnicar

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

Las actividades con este color SI llevan presupuesto

Las actividades con este color NO llevan presupuesto

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en la reunion de presentacion del POA 2022 y son de diferentes

areas ,y el Dpto. Financiero tiene la ultima palabra en relacion a las cantidades/ costo NOTA tomar en cuenta que son actividades
de fortalecimiento de la Estructura Tecnologica, estan incluidas en el PEI 2021-2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en el proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar las que tienen el color azul
porque estan priorizadas en el PEI 2021-2024

2-Disefio Capacitaciones y seleccion de centro operativa,
Cantidad de escuelas y centros informados en 15 provincias educ Informes, facturas, lista de S operaciones,
S ; : ; 0 Comunicaciones 1 :
académicos informados (relacionadas a las de mayor nivel de |participantes, fotos relaciones publicas, X Ix
riesgo) Capacitacion,
planificacién
3-Realizacion de actividades en centros
educativos
X X
LEYENDA DE LOS COLORES

. 12,313,871.00

LIC. JUAN SALAS \
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DEFENSA_CIV!L

Licda. Rafaclina E spiritu Fulgencio

Encargada Departamento de Planificacién y Desarrollo

Responsable de Libre Acceso de la informacién Publi

LiC. gﬁ%ﬁ MML

NANDA LIRIAN




